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BBepeHue

Hapsckuin getckuin cag «Yebypallka» SBNSETCA AETCKUM AOLUKOMbHBIM YYpEeXOeHUEM, OCHOBHON LENb
KOTOPOro SIBMSETCS NPefoCTaBneHne [LeTsM AOLIKOMBHOTO BO3pacta yXxo4a W OCBOEHWSt HavasbHOro
obpasoBaHus. [leTckuii cag nogaepKuBaeT CEMb0, COOENCTBYET POCTY U pasBUTUO PEOEHKA, YUUTBLIBAET €ro
WHAMBUOYaNbHOCTb.

Ccbinasicb Ha 3aKoH O [OLWKONMbHOM 0Bpa3oBaHUM, OCHOBHOW 3afayeil JeTCKoro caja SBMSETCs co3haHue
YCNOBMN N BO3MOXHOCTEN N8 (POPMUPOBAHUS LIENOCTHOM NUYHOCTU, COAENCTBUE YKPEMIEHUIO 300PO0BbS,
3MOLMOHANBbHOr0, HPABCTBEHHOTO, COLMArbHOrO, YMCTBEHHOTO, a TaK Xe h3n4eckoro passutus pebeHka.
lMporpamMmma pasBUTUS 3TO AOKYMEHT, KOTOPLIA ONpesensieT OCHOBHble HanpaBneHus pasBuTMs AETCKOro
caga, obractu pasBuTUs, BWOEHUE, MUCCUMIO, UCXOOS M3 pasBuTus pebéHka,  CTpaTernyeckue Lenu
nporpamMmbl JeATENbHOCTM HA TPU FOAa, a Tak Xe nopsaok 0BHOBREHUs nporpammbl passuTus. MNporpamMma
pasBUTMA [ETCKOro cafa onupaetcs Ha npuoputeTbl MuHuctepctea ObpasoBaHus M Hayku, Ha 3akoH O
[OLLKOMBHOM YUpeXaeHun, Ha HanpasneHus pa3suTus ropoaa Hapsa, Ha noxenaHns n notpebHoOCTH AeTen
W poauTenen, Nonb3ylLLMXCS YCnyramu 4eTckoro caga. porpaMma passuTis cocTaBreHa npy COBMECTHOM
paboTe negarorMyeckoro M NoneYnTeNbCKOro coeTa. pu CocTaBneHNN NporpaMmbl PasBUTASt UCXOLUIN U3
WH(OpMaLMK, NOSTYYEHHON Ha AaHHbI MOMeHT U3 SWOT- aHanuaa, a Tak Xe U3 pe3ynbTaToB BHYTPEHHErO
OLleHMBaHUS.

1. O6wme ceepeHUs
[eTcknin cag aencTByeT, HaunHas ¢ 1974 roga.

e umonb 1974 r. — petckui cag - acnm Ned 3asoga "bantuel”

e gHBapb 1992 r. - nepeMMeHoBaH B feTckui caj - acnm Ne10.

e 1993r.- nepenveHoBaH B Hapsckuin 10 geTckuia cag

e gHBapb 2004 - nepenmeHoBaH B HapBCcKoe AOLLKOMBHOE AETCKOE yupexaeHue "Yebypaluka
e 23 dpeBpansa 2011r. - nepenmeroBaH Hapsckun [letckun cag Potsataja

MecTononoxeHue Tallinna mnt 50, 21005 Narva

TenedoH 357 0007, 354 9969

[1paBOBOE NONOXEHNE U BUA MyHWUmMnanbHbI 4ETCKWA cag

PykoBogacTBo v ero agpec Hapsckas ropogckas ynpaea, Peetri plats 3, Hapsa

OcHoBaHust ans yuebHo-BocnuTaTenbHoi | YuebHas nporpamma Hapsckoro [letckoro

JEATENbHOCTH caga Potsataja

Konmyectso rpynn 10 rpynn

A3bIK yuebHO-BOCINTATENBHON 9CTOHCKMI /pyCCKNiA A3bIK

[EATENBHOCTY

Bpems paboTbl geTckoro caga: 6.30 -18.30

PaspeLueHue Ha obyyeHne nr 2969HTM, BbiaaHHbI 04.02.2008 HTM Ha ocHoBaHuUw
npukasa MuHUcTpa Ne124,

[lomaluHss cTpaHnyka http.//potsataja.edu.ee

E-noyta narva.lasteaedpotsataja@gmail.com

3paHve getckoro caga moctpoeHo B1974 rogy no TUNOBOMY MPOEKTY TOTO BPeMeHU U 6birio oHo 12
rpynnoBbIM. B HacTosiee Bpemsi B fome pabotaet 10 rpynn u Ha 2017-2018 yyebHbIN rog B AETCKOM cagy
160 peteit. [MomelyeHne ofHoi rpynnbl ObIno 060pyaoBaHO Mog KabUHET 3CTOHCKOrO fA3blka, KabuHeT
yUnTENS ABWKEHWS U CNOPTUBHBIA 3an. [pyras rpynna Obina BpeMeHHO 3akpbiTa oceHbto 2014 ropa w3-3a
HexBaTku aeten. 10 rpynn npeanaralT poAUTENSM pasHble BO3MOXHOCTM: 3 sicernbHble 1 7 cafoBbIX rpynn.


mailto:lasteaedpotsataja@hotmail.com
http://potsataja.edu.ee/

Hapsckuin getckuin cag Potsataja oanH 13 nepBbiX CTOHCKWMX AETCKMX CafoB C PYCCKAM S3bIKOM 0By4YeHus,
KOTOpbI Hayan pabotatb Mo nporpamme 53blkoBoro norpyxeHusi. OceHbto 2001 roga Havana paboty no
nporpaMmMe 4acCTUYHOTO SI3bIKOBOTO MOrPYXeHus ogHa rpynna, oceHbto 2003 roga Havana paboTy rpynna
MOMHOTO SI3bIKOBOrO MOrpyxeHus. B HacTosiee Bpems BCe 7 CafOBbIX rPynn Halero LETCKOro caja
paboTaloT N0 NPorpaMmMe YaCTUYHOTO A3bIKOBOTO MOTPYXeEHMS.

B 2011 rogy peTckuin cag npucoeanHuncs k cetn LAK- Oppe - WMHTErpupoBaHHOTO OOYy4YeHWst S3blKy W
npeamery.

B 2012 rogy petckuin cag npucoepmHuncs k cetn  TEL (Tervist Edendavate Lasteaedade vorgustik - CeTb
AETCKUX CafoB COLENCTBYIOLLMX 300POBOMY 0Bpasy xu3Hu). Muccuen 300poBbst COEpexeHus  SBnsieTcs
obecneyeHre AeTaM nyyLlero yMCTBEHHOTO, (PU3NYECKOrO M COLManbLHOTO 340POBbSI.

B 2012 ropy petckuii cap pobuncs npucoeanHeHust K npoekty "[etckuit cag cBo6oAHbIN OT Hacunns". B
HacTosiLLee BpeMs 4 rpynnbl paboTatoT no 3TOMY MPOEKTY.

B 2013 rogy aeTckui cap Havan paboTtaTb COBMECTHO C APYrMMM OETCKUMU LOLWKOMbHBIMIA YYPEXAEHUSMN B
MeXZyHapoaHou cetn eTwinningu .

B 2015 rogy Haw pfeTckwid cap nonyuun akkpeautaumio opraHusaumu “Euroopa Noored” gns npuéma
MEeXOyHapoaHbIX BOMOHTEPOB. B pamkax aToi nporpammbl B HaLLEM AETCKOM cafy paboTanu BONOHTEpDLI U3
Wranun B 2015/2016 yu. rogy, 2016/2017 yu. rogy y Hac pabotan BonoHTép 13 ®paHumu. B 2017/2018
Y4.rogy Mol NpUHUMaeM 21-NeTHIOK AeBYLLKY - BOMOHTEPA U3 PpaHLmu.

B scenbHbIX rpynnax paboTa BedE€TCA Ha PYCCKOM Si3blke, B rpynnax 4acTUYHOrO S3bIKOBOTO MOrpyXeHus
paboTa BeJETCA Ha 3CTOHCKOM U PYCCKOM si3blkax. [1€TW Ha4MHAKT MOrpyaTbCs B 3CTOHCKWNA S3bIK C 3-X
netHero Bo3pacta. B yueGHoi nporpamme obpalyaeTcs BHAMaHue Ha 06LecTBeHHOe 06pa3oBaHme,
BOCMMUTaHWE LEHHOCTE, 300poBOro obpasa u3HW, 0Oy4yeHne npaBunaMm OOPOXHOMO  ABVXKEHUS,
WHTErPUPOBaHHOMY 0BYYEeHMIO A3bIKY U NpeaMeTy.

B petckom cagy paboTaloT noronea, yuutenb My3blki U yuuTeNb ABWKEHWS. B OETCKOM yypexaeHun ecTb
OTAENbHbIA KabuHeT Ana noronefa, My3blkanbHblA 3an M OTAENbHO CMOPTMBHBIA 3an. B geTtckom cagy
10rpynn, B 5 rpynnax ecTb OTAENbHAA CnanbHs 1 UrpoBas, B APYruX rpynnax 0gHo noMelleHne. B sicenbHbIx
rpynnax pabotaet oauH yuuTeNb U ABa MOMOLUHMKA YYMTENs, a B CafoBbIX rpynnax ABa YYUTens u OAuWH
MOMOLLHWK yumTens.

MecTononoxeHne [LETCKOTO Cafa MOXHO CYMTaTb [OCTATOMHO YAOOHBIM: Tepputopus AETCKOro capa
Haxo4MTCA BOAnM OT NPOE3XEN YacTu W LLOCCe, PSAOM C AETCKUM CafloM HaXOAMTCS CTaAMOH, Ha TepPUTOPUM
[ieTCKOro cafa MHoro 3enexu, B 2017 rofy yCTaHOBMIEHO HOBOE OTPaXZEHWE U OCBELLEHWE TEPPUTOPUN
netckoro caga. CoenaHa yoobHas napkoBka OKOno AeTCKOro caga Ans yaobersa poautenen u GesonacHoro
ABWKEHWs eTel B AETCKUN caf v Haxoaswwytocs nobnmsoctn ConamHacckyto MMMHasmio, ¢ KOTOpOiA LEeTCKMiA
Ccafl XOpOLLO COTPYAHWYaET.

Bce nomeLeHust 4eTckoro caga, Kpome noasanbHbIX, MOAKMYEHD! K MHTEPHETY. B aeTckom cagy mmeetcs 2
SMART-gocKkW, OMruTanbHbI MPOEKTOP, NaMMHATOPbl UM KCEPOKCbl. Y yuuTenem €ecTb BO3MOXHOCTb
Momnb30BaTbCA  KOMMbIOTEPOM U APYTUMU COBPEMEHHBbIMI TEXHOMOMMAMM Ha CBOEM paboyeM MecTe W B
APYrUX MOMELLEHNSX (B My3blkabHOM 3arie, B kabuHeTe 3CTOHCKOro f3blka) Anist Toro, YTobbl pasHoobpasnTb
y4ebHbIi npouecc.



PaboTa feTckoro cafja opraHu3oBaHa, Npexpae BCEro, B COOTBETCTBUW C NOTPEOHOCTSMI U MOXENaHNSAMMU
[EeTeN 1 UX poAUTENeN, KOTOPbIE MOMb3YITCA YCIyramu HaLero AeTckoro cada. [1oaTomy B Hallem AEeTCKOM
cagy pabotaet gexypHas rpynna ( ytpom ¢ 6.30- £o7.00 n Bevepom ¢ 18.00- 5018.30).

B petckom cagy 49 paboTHukoB, 22 W3 KOTOPbIX - MEJArorn4eckuin nepcoHan um 27 - TeXHUYeckui
BComoraTesbHblid nepcoHan. B nepuog ¢ 2013-2017 rogbl B Halwem AeTckoM cafly 7 negaroros noslyymnm
KaTeropuio - CTapLUMiA neaaror.

2. Ctpaterus pa3Butus
Haw pgeBun3: Pactém nosHasas, yuumMcs urpas 1 aenaem a71o ¢ nobosbio n 3aboton!
2.1 Bugenue

Hapeckuin petckun cap Potsataja k 2023 rogy SBNSETCS M3BECTHbIM, MPU3HAHHBIM, WMHHOBALMOHHbIM,
MYIbTUKYNbTYPHBIM  00pa3oBaTeNbHbIM  YUPEXKAEHNEM C S3bIKOBbIM MOrPYKEHWEM, C COAEPKaTENbHOM
pa3BuMBaloLLEN CPeoi U C MO3UTUBHBIM OTHOLIEHUEM K 300POBOMY 0Bpa3sy Xu3HW. B Hawem getckom cagy
CO3AaHbl YCroBUS AN NPOSIBNEHWsT TBOPYECKMX CMOCOBHOCTEN AeTen u ux poautenen. PebeHok ymeet
NPUMEHSATb B KU3HU MOJTyYEHHbIE 3HAHUS, NeJarorv NPUHUMAKT BO BHUMAHWe MHAMBMAYANbHOCTb KaXaoro
pebéHka, ero co6CTBEHHbIN BbIOOP M MHMLMATUBY

2.2 Muccus

KoMNeTeHTHbIMM MOTUBMPOBAHHbIM KOMMEKTUBOM [ETCKOTO Cafa CO3[aHbl YCroBUSI [Nl BCECTOPOHHEro
Pa3BUTUS OeTeil, rae Kaxabll peGEHOK C MOMOLLbIO yuuTenei Yepes Urpy, UCCreaoBaHus, HabnogeHus
YYUTCS NO3HaBaTb MUP, Y1 TOTOBITCS K yYCMELLHOMY 0By4YeHIo Ha criefytoLLeit CTyneHn 06pasoBaHus.

2.3 OCHOBHbIe LeHHOCTH

P - paindlikkus mmbkocTb

O - optimism ONTUMU3M

T - tugev meeskonnatdd ja tulemuslikkus cunbHas komaHgHas paboTa v pe3ynbTaTUBHOCTb
S - sbbralikkus apyxenobtue

A - avatus uuendustele OTKPLITOCTb K HOBOMY

T - terviseedendus 300poBbe cbepexeHne

A - arenguvdimelisus BO3MOXHOCTY A1 pa3BuUTUS

J - jarjepidevus nocneLoBaTeNbHOCTb

A - avalikkus OTKPbITOCTb

Tpapguumu getckoro caga Potsataja

e 1 ceHTAOpPS — OeHb 3HaHMI
e [leHb eBponenckux A3bIkoB (26 CeHTAOPS)

e  MexayHapoaHbli AeHb My3biki (1 oKTAOpS)
e [leHb OTUa

e [IHM poxaeHns aeteit

e MapToB geHb 1 KaTepuHuH aeHb

e [leHb matepu



e [leHb pogHOro A3blka

e [lpa3gHuk PoxgecTtsa (ans getei u ans nepcoHana)

e [opogckon My3blkanbHbIn hecTvBanb "[o ceugaHns, énodkal”

e [leHb HE3aBUCMMOCTH

e [leHb apyra

e [IHM OTKpbITLIX ABEPEN NS poauTenen 2 pasa B rog

e KOHKypC yTeLoB

e CeMelHbIN knyb Ans poauTenei ¢ AeTbMM MO PYKOBOACTBOM YUUTENS ABWKEHWUS 1 noronesa
e Macnenuua

e MapT- MecsL pyccKor KynbTypbl

e  COBMECTHbIE MEPOMPUATUS POAUTENEN C AETHMU.

e [leHb tomopa

e Hepnens 300poBbsA 1 0300POBUTENBHBIE MEPONPUATUS B TEYEHME BCErO y4ebHOro roaa.

e f3bIKOBOE Kahe aHrnMICKOro A3blka Ans JeTen ¢ y4acTuem BOMOHTEpa.

e Mecsuy Tearpa

e AkTMBHOe y4acTue B Meponpuatusax LAK- mecsua (MHTerpupoBaHHoro 06yyeHuns A3bIky 1 npeameTy)
e  COBMECTHbIE MEPOMPUATUS 1 MPOEKTBI C OPraHM3aLmsaMK KynbTypbl 1 cniopTa ropoaa Hapsa.
e [leHb 3awmnThl geTen

3. AHanu3 1 0630p BbINOMHEHWUA NpOrpaMMmbl pa3BUTUA AeTckoro caaa 3a nepuoa 2013- 2017 rog no
pe3ynbTataM BHYTPEHHEro OLeHMBAHNSA Ha JaHHbIA MOMEHT

B ocHoBe nporpammbl passuTusa AeTckoro caga Ha nepuog 2013 — 2017 rogbl  NeXWT aHanu3 eXerogHo
3aMonHAEMbIX aHKeT MpOrpaMMbl  [EATErNbHOCTH, aHanu3 pes3ynbTaToB Yy4ebHO- BOCMMTATENbHON W
XO35MCTBEHHON OeATENbHOCTY, YYUTLIBAETCH MHEHUE NEPCOHana, poauTenen n JeTen, a Takke pesynbTarbl
BHYTPEHHEro OLiEHNBaHNS.

3.1. JlnpnepcTBO M CTpaTernyeckoe ynpasneHme

CunbHble CTOPOHbI

1. PykoBOACTBO NOCTOSIHHO 06paLlaeT BHUMaHWe Ha YnyylleHne KayecTBa AeATeNbHOCTM y4ebHOro
3aBefeHns

2. JlugepcTBo OCyLLECTBNSIETCA Ha OCHOBE MpUHLUMNA foBepus. PearnpoBaHue Ha npobnemy
HesaMeIUTeNbHOe.

3. OcyLwecTBnseTcs Aenermposaque 3agad.

4. f13bIKOBOE MOrpyXeHune 1 30opoBbe COepexXeHNe SBNIITCH HEOTbEMMNEMOM YaCTbI0 AETCKOro caja.

5. PykoBoACTBO noafepxuBaeT camoobpa3oBaHWe MepcoHana, CTpemrieHne noBblwaTb YPOBEHb
[OMKHOCTHOTO pa3psida, HanpaBnseT Ha pasnuyHble KypCbl, NOAAEPKMBAET OPraH13aLmi0 KypcoB no
0by4eHuto nepcoHana rocyaapcTBeHHOMY A13blKy Ha 6ase AeTckoro caja.

6. [pynnbl No uHTEPECAM NPUOBLLEHLI K MPOLIECCY PYKOBOACTBA M K MPUHATMIO pelleHnin. Hanpumep, 5
pabounx rpynn (B Kaxgon rpynne ectb neaaroru, NpeAacTaBuTENM BCMOMOraTenbHOro nepcoHana u
PYKOBOACTBO) paboTalT  MnaHOMepHO M 3(EKTUBHO B COOTBETCTBUM C  €XerogHbiM MraHoM
[EATENbHOCTN ANS KaXOOW rpynnbl, KOTOPbIA B CBOK O4Yepedb COCTaBMsieTCs Ha OCHOBaHUM
pe3yNnbTaToB OLEHWBAHWS W Lenen nporpamMMbl pa3BuUTWS. [lONeuMTenbCkuil COBET SBMSETCS
aKTWUBHbIM 1 NPUOBLLEH K pa3BMBaOLLEN JEeATENBHOCTY AETCKOrO caja.

7. WMeeTcs ycoBEPLUEHCTBOBAHHOE YMpaBneHue: YTBEPXOEHbI

e Pabouee BHyTpEHHEE NpeanucaHne Hapackoro aetckoro caga Potsataja (2013),



8. B npouecc BHYTPEHHETO OUEHMBaHNA MpUBreYeHbl pasHble 3aUHTEPECOBAHHbLIE TPYMMbl: NEpPCoHar,

Cxema knaccudukaumm gokymeHToB Hapeckoro aetckoro caga Potsataja (2013)
Kogekc negarornyeckon atukn Hapackoro aetckoro caga Potsataja (2013)
Cuctema npusHaHus neaaroros Hapeckoro getckoro caga Potsataja (2014)
Mopsimok aenonponssoacTBa Hapackoro getckoro caga Potsataja (2014)

lnaH gencTBuiA B Ype3BblYarlHbIX cuTyaumusx Hapeckoro aetckoro caga Potsataja (2019)
OB6HoBMEHBI NpaBINa BHYTPEHHEro pacnopsaka Hapackoro getckoro caga Potsataja (2016);
Cuctema BHYTPEHHEr0 OLEHMBaHUs OOHOBNEHa W aenctByeT: [lopsgok npoBedeHus

BHYTPEHHero oueHnBaHns Hapackoro getckoro caga Potsataja (2016)

LETU, POAUTENN.

Obnactu, Tpebytowme ynyyweHus

e [lpocMOTp ¥ [OMONHEHWE BaXKHEMLINX [JOKYMEHTOB Y4PEXAEHMS.

o CucTemy BHYTPEHHETO OLIEHMBaHWS CrieayeT nepecMaTpuBaTh kaxable 2 roaa U ONONHsTb AMs TOro,
4T0ObI CAENaTb PYKOBOACTBO Bonee apdeKTUBHLIM, AECTBEHHLIM 1 NMPOAYKTUBHBIM CPELCTBOM

paboTbl.

e [lpuBrieyeHmne paboumx rpynn B NpOLECC PyKOBOACTBA AETCKAM CAZOM M [N MPUHATUS PEeLLEHNN.

3.2 YnpaBneHue nepcoHanom.

CunbHble CTOPOHbI

B nporpamme passutus 2013-2017 getckoro capa ,Potsataja“ Geinn cnegytoLyme npuopuTeThI:
1.Cuctema oueHnBaHus paspaboTtaHa v NpuHsTa K UCMoNb30BaHNIO.
2.Bospocna posnib MeHTOpa B KOHCYIbTUPOBAHUM.
3.TexHn4eckunit nepcoHan BoBneYéH B paboTy No pa3BUTUIO AETCKOMO caja.

4.I'Iepc0Han NMOCTOAHHO NOBbIWAET YPOBEHb 3CTOHCKOIo A3blKa B COOTBETCTBUN C KBaJ'II/I(bI/IKaLLI/IOHHbIMVI

TpeboBaHUAMY.
KonnuyectBo negaroros B NpoLieHTax No BO3PAcTHLIM rpynnam
2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016 - 2017
no 30-t net 10 (34,5%) 5(19, 2 %) 3 (13,6 %) 3(13,6%)
30-39 8 (27,6% ) 8(30,8%) 8 (36, 4 %) 7(31,8%)
40-49 4(13,8%) 5(19, 2%) 6 (27, 3 %) 7(31,8%)
50-65 7(24,1.%) 8(30,8%) 5(22,7 %) 5(22,7 %)
Bcero 29 26 22 22
Pabouui cTax yuutenen B AETCKOM caay
1-3r 410r 6onbwe 10 1
Ha 01.09.2014 3yvenoseka | 11 yenosek | 13 yenosek
Ha 01.09.2015 3yenoBeka | 64enosek | 16 yenosek
Ha 01.09.2016 3 4 | 15 venoBek
YernoBeka YeroBeka
Ha 01.09.2017 3 4 | 15 yenosek
YerioBeka YerioBeka




Mo coctosHuio Ha 2017 rop yuuTens geTckoro caga Potsataja BnagetoT 3CTOHCKUM S3bIKOM Ha CriedyroLem

3HaHMe ICTOHCKOro fi3blka negaroramm

YPOBHE:
YpoBeHb A2 |B1 |B2 | C | Havanb | Cpepghu | Bbicumn | B C He umetot
BnapeHus 1 | HbIX 7 W KaTerop | Katerop | ypoBHS
3CTOHCKUM YypPOBEH us us unu
A3bIKOM b KaTeropuu
Kon-Bo 3 1 1 5 |2 4 2 1 8 1
yuutenen
CootBeTcBMe yuutenei kBanmpmkaumoHHbIM TpeboBaHNAM

2013 - 2014 y.r. 2014 - 2015y.r. 2015- 2016y.r. | 2016 - 2017 y.r.
COOTBETC | He COOTBETC | He COOTBETC | He COOTBETC | He
TBYHT COOTBETC | TBYHOT COOTBETC | TBYIOT COOTBETC | TBYIOT COOTBETC

TBYHOT TBYHT TBYHT TBYHOT

25 2 23 2 20 2 21 1
yyuTenem | yYuTens | yynTensi | yuuTens | yuutenew | yuutens | yyutenb | yuuTenb
Bcero: 27 Bcero: 25 Bcero: 22 Bcero: 22

Y GonbLUMHCTBa NefaroroB MMeeTes Bbicluee 0bpa3oBaHne. Ha JaHHbI MOMEHT Tonbko 1 negaror He
nMeeT KBanudmkalmm (npoxoaut obyyeHne Ha cTeneHb Bakanaspa). 14 negaroroB UMEKOT KaTeropuio
yunTens U 7 nefaroroB - KaTEropuIo CTapLLEro yuuTens.

B netckom cagy paboTaroT NOCTOSHHbIE PabOTHIMKM, 3TO NOKa3bIBAET, YTO paboTa W KOMMEKTUB CrIaXeHHbIE.
[Megarornyecknin KonmnekTMB cTabunbHbIN, 3a JONME rofsl COBMECTHON paboThbl BO3HUKIA ONpeaenérHas
KynbTypa 0BLIEHUs U negarormyeckon pabosl.

CunbHbie CTOPOHDI

1. Co3paH 9 heKTUBHbIN NOPSAAOK OLEHUBAHWS pe3ynbTaToB paboThl. [MpekTop NPpOBOAMT B KOHLE
kaxgoro y4ebHoro roaa passusaroLLyto becefy ¢ yunTensmm no pesynbTaTtMBHOCTU paboTbl, @ 3ame-
CTUTENb AMPEKTOPA N0 Y4eBHOM YacTy NPOBOAMT pasBuBatoLLyto becesy B Havane y4ebHoro roaa.

2. B petckom capy BHegpeHa achpekTMBHas cuctema passuBatoLLmx 6ecen ¢ paboTHukamm.

3. Kypcbl NoBbILWEHNs KBanuUKaLmMmn XOpOLLO CaH1poBaHbl 1 NOMOratoT (popMUPOBaHMI0 Heobxoau-
MbIX YMEHUIA, LOCTUKEHWIO NOCTABMEHHbIX Lienen. B Hallem yupexaeH NoCTOSHHO OTCREXMBaeTCs
BO3MOXHOCTb MPOXOXAEHUS BecnnaTHbIX KypcoB.

4. [leicTBYET CMCTEMA BHYTPEHHETO 0BYYEHUS.

5. B petckom cagy co3aaHbl U AeNCTBYIOT NOPSAOK CaMoobpa30BaHWs NeaaroroB U Nopsiaok NOAAEPKKN
HaYMHALLMX NeSaroroB MEHTOPaMM.

6. [na nogaepkku NO3MTUBHOTO MUKPOKIMMATA B KOSINEKTUBE M CO3AaHMS OpraHn3aLyoOHHON KynbTypbl
B IETCKOM Cafy yCTpanBatoTCs COBMECTHbIE MEPOMPUATHS.

7. [encTtByeT cuctema npusHaHWs 4N1s negaroros.

8. W3 uneHoB nepcoHana co3aaHbl 5 pabounx rpynn, KOTOpbIe Y4aCTBYIOT BO BCEX, CBS3AHHbIX C pa3-
BUTMEM JETCKOrO cafja AOCTKEHUEM 3aad, paspeLleHnem npobnem v NPUHATUEM PELLEHMN.

. MIHdhopmmpoBaHWe nepcoHana nponcxoamT ¢ NOMOLLbK 3NEKTPOHHOW NOYTbI U apyrux I T-cpeacTs.

10. B getckom cagly noaaepmBaeTcs U3y4YeHune nepcoHanomM rocyaapCTBEHHOO A3blka U OpraHu3aLmns
KypcoB Ha 6a3e AeTckoro capa.

11. Bbicokas ahPeKTUBHOCTb CUCTEMBI «1 yunTENb + 2 NOMOLLHMKA YYUTENS» HA ACEMbHBIX rpynnax.



Obnactu, Tpebytowme ynyyweHus

Pa3paboTaTb cucteMy NpusHaHUs 451 TEXHUYECKOro nepcoHana.

[MpogomkaTtb BAOXHOBNATL U NOAAEPXKMBATbL B U3YYEHWUN FOCYAAPCTBEHHOO A3blKa TEX YNIEHOB KOI-
NeKTNBa, KOTOPbIE HEe UMEOT He0HX0ANMOr0 YPOBHS.

Ob6ecneuntb 100-npoLeHTHOE COOTBETCTBIE NegaroraM KBannuKaLMoHHbIM TpeboBaHUAM.
Ob6yyatb neparoros, paboTaroLmx Ha rpynnax, cnewunegaroruke u pabote ¢ 4ETbMM C pasnuyHbIMU

HYXOamiu.
BAOXHOBNATL YunTENEN Ha U3YYeHUE aHITIMIACKOTO A3bIKa.

3.3 CoTpyQHMYECTBO C 3aMHTEpecOBaHHbLIMU rpynnamm

CunbHble CTOPOHbI

COTpyAHMYECTBO C 3aNHTEPECOBAHHbLIMM rPYNNamMm HanpasieHa Ha COXPaHEHe 1 yKpenneHue 3a0-
POBbS [leTel, Ha Pa3HOCTOPOHHEE PasBUTUE JEeTeN, YTO MOXKET PacLLMpUTL WX NOTEHUMasbHbIe BO3-
MOXHOCTH.

[leTckuin cag OTKPbIT ANt COBMECTHOM paboTbl M 06MEHOM OnbITOM. [lencTByeT 0OMEH NyyLLMM Onbl-
TOM W NPOBELEHNE OTKPbITLIX 3aHATUIA HA YPOBHE ropoja 1 yesaa.

COTpPyAHMYECTBO C POANUTENAMM NIAHMPYETC CUCTEMATUYECKU U NMPOUCXOAMT Yepes HAMBULYab-
Hble 6eceqbl, passuBatoLme beceabl, poauTensCKUe cobpaHns, 3acefaHns NONeYNTENbCKOro COBETa,
yepes UCCeaoBaHNs - ONPOCHUKK, Yepes3 y4acTie BO BHYTPEHHUX M MPOXOAALLMX BHE AETCKOro ca-
[a MeponpusThsX.

VccnepoBaHus 1 ONpoChkl MPOBOAATCS 3MEKTPOHHO M IT-BO3MOXHOCTM MCMOSb3YHOTCH APEEKTUBHO B
obLLeHnmn 1 npu 0bMeHe MHpopMaLen MexXay 3aMHTEPECOBaHHLIMM rpynnamu.

Canrt getckoro caga o6HoBnéH B 2015 roay. OH yBrekaTenbHbI, CogepxaTenbHbI U COBPEMEHHDIN.
[MpoBOASATCA TPAANLMOHHBIE COBMECTHbIE MEPOMPUSATIS B TEYEHME BCEro y4ebHOro roaa.
lMoneunTenbCkUA COBET BOBMEYEH B pa3BUTME LETCKOTO caja 1 NOAAEPKVUBaEeT npoBeaeHne y4ebHom
W BOCNUTATENbHON paboTbl, kak Ha aTane NMaHMPOBaHMS, Tak 1 Ha 3Tane NPoBeAEHNs AEATENbHOCTY,
noaaepXuBaeT passuTie y4ebHON 1 pa3BuBaLOLLEN CPEAbI.

[eTckui cag pabotaeT apdeKTMBHO N0 NPOrpaMmMe S3bIKOBOrO NOrpyKeHNs, npucoeanHuncs k- TEL-
ceTu (PasBuBaroLmi 300poBbe AeTCkum cag), k cetn LAK (uHTerpupoBaHHoe 0byyeHue), K cet e-
Twinning ¢ npoekTom «[leTckuii cag, CBOOOAHBIN OT HaCKNUAY.

CotpyaHuyectso ¢ Vita Team (MONOAEXHBINA LEHTP): NPUEM B AETCKOM Cafly MHOCTPaHHbIX BO-
NOHTEPOB.

10. [pyxeckue KOHTaKTbl C AETCKMMM cagamu u3 TapTy u OpaHuum.

O6nactu, TpeOytowme yny4weHus

e Yepes ceTb e-Twinning, Yepe3 MeXAYHAPOAHYI0 CETb BOMIOHTEPOB W ApYrue nporpaMmmbl Haxo-
OVUTb U PacLmMpaTb MeXayHapoaHbIX NapTHEPOB ANs COTPYAHUYECTBA.

e  COBMECTHO C rpynnamu no MHTepecam AasnbHeuLlee pas3suTie 1 Nogaepxka NPOeKTHON AesTenb-
HOCTW, HanpaBneHHON Ha pa3BUTUE JeTeil U JEeTCKOro caja.

e Heobxoaumo u fanblue NnaHMpoBaTh U PacLUMPATL MPOEKTHYIO AEATENbHOCTb, HAanpPaBEHHYIO
Ha pa3BuUTIE 300POBbS.

e HepocTaToyHo MHOPMALMK O [eaTeNbHOCTY JEeTCKOro Cafa B CpeacTBax Meama.

3.4 YnpaBneHue pecypcamu

CunbHble CTOPOHbI

1.

MpoucxoanT nocTosiHHas paboTa no GriaroycTPoOMCTBY, 0OHOBIEHMIO TEPPUTOPUK, Y4eBHON 1 pasBu-
BatoLLei cpeabl AETCKOro caaa.
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B neTckom cagly XopoLuo AeinctayeT 06MeH Hopmaumen.

B neTckom cafly copepxatenbHas 4OMaLUHSS CTpaHuua.

[MpoucxoauT NOCTOSHHOE U CUCTEMATUYECKOe OTCEXMBAHWE 1 aHanW3 pacxodoB W 3aTpar.
[MpoucxomaT LeneHanpaBneHHble 3aKynku Ka4eCTBEHHOMO MHBEHTAPS.

B neTckom cafly MakcumanbHO UCnosb3yoTes IT- TeXHONOrmmM Kak Ans 3roToBneHunst y4ebHbIx mate-
pWanoB, Ans KOHCYNbTUPOBAHMS NEearoros, Tak U Ans NpoBeAeHUs PasnyHbIX KypCoB U AETCKUX Me-
PONPUSATUIA.

B rpynnoBbIx NOMeLLeHUsX NPOM3BOAUTCS NNaHOBbLIA PEMOHT.

CornacHo nnaHy B rpynnoBble NoMeLLeHnst npuobpetaetcs HoBas Mebenb 1 MHBEHTapb.
[MpropuTETOM LETCKOrO Caaa sBnsetcs obecneveHme BesonacHocTy. [1ns aToro B AETCKOM cagy
YCTaHOBIEHbI ABEPU C AOMOGOHaMU, 3aMEHEH 3a00p, OKpYXatoLLMiA TEPPUTOPUIO AETCKOro cada !
Npom3BeAeHbl pPaboTbl N0 3aMEHE YIIMYHOTO OCBELLEHUS.

O6nactu, Tpebywowme ynyvlweHus

AKTVBHO y4acTBOBaTb B NPOEKTHOM AEATENBHOCTH ANS TOr0, YTOOb! UMETH BO3MOXHOCTb MONYYEHUS
LONONHUTENbHbBIX CPeacTB (M3 (HOHOOB U APYTUX YUPEXAEHUIA) ANS YNyylleHns u 0BHOBIEHNUS pas-
BMBAIOLLEN cpedbl AETCKOro caja.

AckaTb W npuBrekatb B KAY4ECTBE CMOHCOPOB Pa3nnyHbIE YUPEXAEHUS.

lMpoBOANTL CBOEBPEMEHHYH W MNIAHOMEPHYKD COBMECTHY0 paboTy ¢ opoackon Ynpasoii B YacT Co-
cTaBneHus domxera.

3aMEHUTb KaHanM3auWoHHY 1 BOAHYO CUCTEMY.

HekoTopble aneMeHTbl Ha MrpoBbIX MOLAAKaX Ha TEPPUTOPUM AETCKOrO Cafa B HEYAOBNETBOPM-
TENbHOM COCTOSIHUM U TPeOYIOT OBHOBNEHNS.

CBoeBpeMeHHOe 1 nocnegoBaTenbHoe 06HOBNEHNE Y4eOHON 1 pa3BMBalOLLEN CPEAbI AETCKOrO ca-
pa.

3.5 YyebHO-BOCNMTaTENbLHbIA NpoLecc

CunbHble CTOPOHbI

Pa3sBuTtne OeTein NoaaepnBaeTcs MCMoNb30BaHMEM METOAMKM, OPUEHTUPOBAHHO Ha pebeHka, n co-
30aHueM y4ebHO-BOCNMTATENbHOM Cpeabl

B netckom cagy npoucxoguT yrnybréHHoe 1 CUCTEMATUYECKOE U3YYEHNE ACTOHCKOTO A3bIKa, a TaK Xe
yepes AeATenNbHOCTb BOMOHTEPA U A3bIKOBOE Kathe — M3YYeHUe aHrIICKOro A3blka.

[ins cBo60aHON OeATENbHOCTM AETEN, Kak ManbyuKoB, Tak U AEBOYEK, CO3AAETCS PA3HOCTOPOHHSSA
pasBuBaloLLas cpesa B rpynnax 1 Ha nnoLlagkax AeTckoro caga.

Bo Bpemsi yuebHOro npowecca akT1BHO Ucnonb3ytoTcst IT- cpeacTea. B kaxaoin rpynne co3aaHa anek-
TPOHHAs NOYTa, C MOMOLLbK) KOTOPO NPOUCXOAUT HENPEPLIBHbIA 0OMEH MHpopMaLmen ¢ poauTens-
MW O NPOMCXOASLLEM B rpynne.

Bce onpochl 1 aHKETMPOBaHWS NPOBOASTCS B ANEKTPOHHOM BUZE.

YuebHas neAaTenbHOCTb AETCKOrO Cafa HanpaBNeHa Ha PaclUMPEHe 3HaHWN M Kpyro3opa AeTei, YTo
noaaepxusaetcs 00y4eHWEM Ha CBEXEM BO34yXe, AKCKYPCUSMM, NOXO4amu, PasnnyHbIMKU NpoekTa-
MW, CMOPTUBHBIMU W MY3bIKanbHbIMIU MEPONPUATUSMUA U T.4,.

[Ins cBOEBPEMEHHOrO aHanuaa, JONOMNHEHNUSI U Pa3BUTMS y4eOHOI NporpaMMbl B AETCKOM Cagy CO-
3naHa yyebHo-BocnuTaTenbHas paboyas rpynna.

O6nactu, Tpebywwme ynyylweHus

[encTBoBaTh B COOTBETCTBUM C Y4eBHOI NPOrpamMMONn.

[MpeanoXuTb 3aHATUS B PA3NINYHbIX KPYXKKAX.

ObyyaTtb yuntenen cnewuneaarorvike 1 HayaTb NPUMEHEHME B y4eOHO-BOCIUTATENBHOM AEATENBHOCTY
MeTOAVK, He0BXOANUMBIX AETAM C 0COBbIMM HyXXaaMM.
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3.6 SWOT- aHanu3

MMpu coctaeneHumn [porpammbl pa3suTus 6bin nposegéH SWOT — aHanus, KOTOPbIN BbISIBAMN CUMbHbIE 1
cnabble CTOPOHbI AETCKOrO caja, BOSMOXHOCTM, KOTOPbIMM AETCKMI caf 0briafaeT v onacHOCTU, KOTOPbIX
cnepyet usberatb. Pesynbtatel SWOT — aHanuaa yuTteHbl npy coctaBneHny Mporpammbl AeATENbHOCTH 1
pasBUTUS U NPU ONpeaeneHny NPUOPUTETOB AETCKOrO cajal.

CunbHble CTOPOHDI BoamoxHocTH

1. TosuTnBHas obpaTHas cBA3b OT poau- 1. OdekTnBHas paboTta ¢ ApyrumMmM opraHu-
TEnen 0 NPOUCXOAALLEM B AETCKOM cafy. 3auMsaMn 1 ydpexaeHnsamu ropoga Hapsbl

2. AKTVBHbIN 1 TBOPYECKMM KOSINEKTUB, KO- 1 SCTOHMN.
TOPbIA HanNpaBfeH Ha camopasBuTHeE 1 2. Paspabotka nHaMBUOYyanbHON
CaMOCOBEpLLEHCTBOBAHME. nporpaMmbl Pa3BUTKS.

3. Bce cagosble rpynnbl ABNSKOTCA rpynna- 3. PasBuTie NpoekTHOW LeATENLHOCTYH C Lie-
MW MOTPYKEHNS, HAYMHas € 3 ner. MNbt0 NONYYEHUS AONONHUTENBHBIX

4. 'Y petckoro cafa ecTb akkpeauTaums Ha CpescTs.
paboTy C MeXayHapOAHLIMU BOMOHTEPa- 4. OkasaHue v pacLuMpeHne 4onOnHUTENb-
MU, HbIX YCNYTr UCXOAA U3 XenaHWi poau-

5. OdpekTnBHas pabota c Apyrumu yupe- Tenen.
XOeHuaMK ropoga Hapabl. 5. Y4acTue B NpoeKTHON AeATENbHOCTU U B

6. HenpepbiBHOE OGHOBNEHWE M OMONHE- nepeobyyeHmm.
HWe y4ebHOI NporpaMmbl AETCKOrO cafa. 6. OddekTnBHas pabota ¢ napTHEPamMm 1

7. Y4acTue geTckoro caga B nporpamme no- rpynnamu no UHTepecam.
FPY)XEHUS B 9CTOHCKMI 513bIK, B MPOEKTE 7. Y4acTue B rocyfapCTBEHHbIX NporpaMmax
«[leTckuin can cBOOOAHBIN OT HAaCUMNSY, W NPOEKTaXx.
B LAK-ceTn (uHTerpupoBaHHoe 0by4e- 8. TllpuBneyeHne CNOHCOPOB ANs paspeLle-
HWe), B CETM e-Twinning 1 yyacTue B npo- HWS XO35IMCTBEHHBIX Npobnem.
rpamme «PasBuBatoLLnin 300pOBLE AeT- 9. [anbHenwwee ynyylleHue 1 passuTtue
CKMI capy. y4ebHoi 1 paboyen cpeapl.

8. AKTVBHOE AeiCcTBMe NONeYNTENLCKOro 10. Hanuuue B geTckom cagy nevxorora u py-
coBeTa. KOBOAMTENS MPOEKTOB.

9. CoBpeMeHHoe obecneyeHne OeTCKOro
capa IT- TexHukoit.

10. besonacHas TeppuTOpUS.

11. [lesATenbHOCTb AETCKOro cada OTKpbITa U
nybnukyeTcs B CpeacTeax Meama, Ha fo-
MallHen cTpaHuLe v B Facebook.

12. Pa3Hoobpa3sHoe 1 Ka4eCTBEHHOE
nuTaHue.

13. OpraHnusauusi n nposegeHue Beebikool
[Ns ManbILWen.

14. HacblLeHHoe cocTosiHMe y4ebHOoM 1 pas-
BMBAIOLLEN Ccpeabl.

15. [ins pogutenen 4OCTYNHbI KOHCYbTaLum
CneLmanmcToB.

16. Meponpuatua v Tpaguumm AeTCKoro ca-
Aa MHOroo6pasHbl U UHTEPECHDI.
Cnabble CTOPOHbI OnacHocTtu

1. Cnaboe BnafieHNe 3CTOHCKM SI3bIKOM Y 1. Tlnoxoe gemorpaduyeckoe COCTOsIHUE ro-




PYCCKOA3bIYHBIX YYUTENEN. poda Hapsa. HexsaTka fetei B 4eTCKNX

BogHas v kaHanusaumoHHas cuctema capax.
TpebyoT peHoBaLmm. 2. OMuUrpupoBaHue xuTenen n3 Hapsebl B
TpebytoT YaCTUYHOMO PEMOHTA 3 MOMKM 1 Bonblume ropoga SCTOHMM W B Apyrve ro-
OQMH Tyaner. cynapctea EBporibl.
HeT pa3paboTaHHON HAMBWAYANbHON 3. CHwxeHne poxoaemocTvt AeTen.
nporpammbl pa3BuTMS ns AeTen ¢ 0co- 4. 3akpbiTne Unu 06beaNHEHNE AETCKUX Ca-
BbIMU HYXOaMu. [0B B ropofe u3-3a geduuuta geTen.

5. Hepocratok BlopKeTHbIX CPEACTB B rOpo-

ae.

6. OrtcyTCcTBME KBANMMULMPOBAHHbIX paboT-
HWKOB B CUCTEME [OLUKONbHOMO 06pa3oBa-
HUS.

7. HepocTtatouHoe hrHaHCMpoBaHWe
[ETCKUX CafoB.

8. HexenaHve monoabIx cneunanmcTos pa-
BoTaTh B JOWKOSbHbBIX YYPEKAEHNSX.

4. OCHOBHbIE HanpaBNeHUsa n 00nacTn pa3BUTUSA.

o o o w

lNlupepctBo 1 ynpaenexune
[leiCTBEHHOCTb HACTOSILLEN CUCTEMbI BHYTPEHHETO OLIEHMBAHMS U UCNONb30BaHWe Pe3ynbTaTos B
pasBuBatoLLEN LeATENBHOCTH.

YnpaBneHue nepcoHanom
Pa3BuTie nepcoHarna 1 NocTosHHOe MOBbILIEHUE NMPO(ECCUOHANN3Ma B COOTBETCTBIM C HyXXaaMu
OpraHu3aLuy 1 pesynbTaTamu OLEHUBAHMS.

YyebGHo-BOCNUTaTENbHAA AEATENBHOCTb

AHanua, LONoMnHeHe 1 pa3suTie y4ebHON NporpaMMbI.

Cuctematudeckoe HabntoaeHre n nogaepxka passutis pebeHka.

[Mpu npoBeaeHnn y4ebHO-BOCIUTaTENBHON AEATENBHOCTM UCX0AUM U3 noTpebHocTen pebéHka, uc-
Nonb3ys pasnuyHble METOAMUKN.

CoTpyaHUYECTBO C 3aUHTEPECOBAHHLIMM rpynnaMu
e  AKTVBHOE MHMLIIMPOBAHIE 1 OCYLLIECTBEHNE COBMECTHBIX MPOEKTOB C APYrMMIA OpraHM3aLmusamu
W YUPEXOSHUAMN.

YnpaBneHue pecypcamu

e [InaHomepHOe co3gaHue B ETCKOM Caay Ka4yeCTBEHHO, COBPEMEHHO M Be3onacHomn pa3smBaro-
Len cpegpl.

e [lpuBeaeHne UrpoBoiA NIOLLAAKM U MOMELLEHMIA [eTCKOro Caga B COOTBETCTBUE C TpeboBaH1saMM
6e30nacHOCTY 1 HyXgamn geTei.

e  OGHOBNEHNE M PEHOBALMS TEXHUYECKUX CUCTEM.

5. MnaH peAatenbHocTH Ha 2021-2023

[NnaH AesTenbHOCT COCTaBNSETCS Ha Tpuroga
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5.1. llngepcTBo M ynpaBneHue, B TOM YMCHie CTpaTernyeckoe ynpaeneHue

Eesmargid:

1. Sisehindamissusteemi arendamine, ulevaatus ja taiustamine.

2. Huvigrupid on kaasatud lasteaia arendustegevustesse, juhtimisprotsessi ja otsuste tegemisesse.
3. Lasteaia tahtsamad dokumendid on ulevaadatud ning taiendatud lahtuvalt seadusandlusest.

Tegevus 2021 | 2022 | 2023 Vastutaja Mérkused
1. Sisehindamissusteemi taiustamine:
Direktor,
1.1. Sisehindamisslsteemi llevaatus ja * * dppealajuhatajatd
korrigeerimine ordhm
1.2. Sisehidnamistulemuste esitamise ¥ Direktor,
aruandevormi (kergemal viisil) Oppealajuhatajato
valjatddtamine, rakendamine ja analtus orthm
1.3. Sisehindamisaruande kirjutamine ja
selles aruandes sisehindamistulemuste ¥ Direktor,
esitamine kergemal ja lintsamal viisil. Oppealajuhataja,to
orthm
2. Huvigruppide (personal, toérihmad,
hoolekogu, lastevanemad jt) aktiivne
kaasamine arendustegevusse,
sisehindamisse ja otsustusprotsessi:
2.1 Hoolekogu on aktiivne partner rahulolu- | * ¥ * Direktor,
ja sisehindamiskusitluste labiviimisel, hoolekogu
andmete kogumisel ja kisitlustulemuste esimees ja likmed
edastamisel huvigruppidele.
2.2 Lasteaia videofilmi vai minivideote Direktor, personal,
loomine huvigruppide kaasamiseks ja * * hoolekogu jne
lasteasutuse tegevuse tutvustamiseks.
2.3 Lasteaia lahtetlesande ja arengukava ¥ Tooruhm,
valjatootamine aastateks 2024-2029. hoolekogu,
lastevanemad ja
2.4 Lasteaia arendusrihmade tdhus personal
tegevus ja kaasamine otsustusprotsessi. ¥ ¥ ¥
Direktor
3.Asutuse tahtsamate dokumentide
ulevaatamine ja tdiendamine:
3.1 Asjaajamiskorra taiendamine: * Direktor, sekretar
sisedokumentide loetelu uuendamine ja
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Tegevus

2021

2022

2023

Vastutaja

Markused

sustematiseerimine

3.2 Rihmasisese dokumentatsiooni
vormide Ulevaatus, korrigeerimine ja
taiustamine.

3.3 Riskianaluusi, lasteaia siseste
to6korraldust reguleeritavate kordade ja
juhendite uuendamine.

Oppealajuhataja

Direktor

5.2. PykoBOACTBO nepcoHanom

Eesmargid:

1. Tagatud 100%-ne pedagoogide kvalifikatsiooninduetele vastavus.

2. Lasteaia ruhmadpetajad labivad koolitused eripedagoogikas ja toos erivajadustega lastega.

3. Personal tdstab oma eesti keele taset vastamaks kvalifikatsiooni nduetele.

Tegevus

2021

2022

2023

Vastutaja

markused

1.Personaliga arenguvestluste ststeemi
labiviimise taiustamine ja rakendamine.

Qirektor,
Oppealajuhataja,
majandusalajuhataja

2. Tagatud 100%-ne pedagoogide
kvalifikatsiooninduetele vastavus:

2.1 Jalgitakse, et Opetajatel on omandatud
v0i omandamisel kdrgharidus;

2.2 Personali eesti keele A2, B1 ja B2
tasemele tasuta kursuste labimise
vbimaldamine lasteaia baasil (T66tukassa
programmide Vi teiste organisatsioonide
rahastamisel)

Direktor

Direktor,

3. Lasteaia rihmadpetajad |abivad tooks
vajalikud koolitused (rahaliste vahendite
olemasolul) :

* Eripedagoogika

* T60 erivajadustega lastega

* Uute IT-vahendite kasutamine
dppetdos

* Uued metoodikad td0s
koolieelikutega

Direktor,
Oppealajuhataja
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Tegevus

*keelepraktika kaudu (osalemine Uritustel,
koolitustel eesti keeles ja projektides)

* keelekursustel dppimise kaudu
(Tédtukassa programm ja Karjaari
dppekursused ebapiisava eesti keele
oskusega tootavatele taiskasvanutele)

2021 | 2022 | 2023 Vastutaja markused
4. Personal tdstab oma eesti keele taset
vastavaks kvalifikatsiooni nduetele: * * * Qirektor,
Oppealajuhataja

5.3. CoTpyaHM4eCTBO C 3aUHTepecoBaHHbIMM rpynnamu

Eesmargid

1. Lasteaed on konkurentsivdimeline omanaoline haridusasutus, mil on hea maine ja avatus koostooks.
2. Koosto0 erinevate huvigruppidega avardab ja véimaldab lasteaia arenemist.
3. Projektipohiste tegevuste edasiarendamine koostoos huvigruppidega lapse ja lasteaia arengu toetamiseks.
4. Lasteaia tegevus on hasti kajastatud meedias.

Tegevus

2021

2022

2023

Vastutaja

markused

1.Lasteaia konkurentsivdimelisus ja
omanaolisus on saavutatud tanu

1.

2.

pedagoogide professionaalsele
mainele;

koostddks avatud juhtkonnale koigi
huvigruppidega;

hoolekogu aktiivsele tegevusele;
lasteaia kodulehekulje atraktiivsuse
hoidmisele;

projektialasel tegevusel osalemisele;
lasteaia uue infovoldiku loomisele ja
trikkimisele;

lasteia ruumides loodud ekskursiooni
videole

Direktor,
toorthm,
hoolekogu

2.1 Koostdo erinevate huvigruppidega
vdimaldab arenemist labi uute
koostodvormide kasutusele votmisele
lapsevanematega:

uhised Gueala koristus- ja

Juhtkond,
personal ja
huvigrupid
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Tegevus

2021

2022

2023

Vastutaja markused

heakorrastuspaevad ,Abi paev
majahoidjale”

e (hised spordiritused koos
vanemate ja lastega;

e Uhised teatrietendused jt

e e-keskkonna aktiivne kasutamine
lastevanemate koosolekute,
arenguvestluste, ndustamise ja laste
distantdppe labiviimiseks.

2.2 Lastevanemate ootuste ja rahulolu
hindamine (vormide valjatdétamine,
hindamise I&biviimine, anallilis ja hinnang )

2.3 Lastevaemate kaasamine lasteaia maa-
alaja siseruumide kaunistamiseks.

2.4 Koostd6 Narva linna Gimnaasiumitega,
muuseumiga, kunstigaleriiga,
raamatukogudega, Narva Laste
Loomemajaga, spordikoolidega ja teiste
haridus-, kultuuri- ja
spordiorganisatsioonidega.

2.5 Arendusrihmade t6hus tegevus lasteaia
pideva arengu tagamiseks.
+ Osalemine projektis “Hea Lasteaed”

Direktor,
toorihmad

Direktor

Oppealajuhataja

Toorihma,
direktor

3. Projektipdhiste tegevuste
edasiarendamine
e Projektitegevus tervisealastel
teemadel plaaniparaselt
kavandatakse ja arendatakse.

e Rahvusvaheliste partnerite leidmine
ja koostoovorgustiku laiendamine
eTwinningu,Vita Teamiga ja
rahvusvahelise vabatahtlike
vorgustike kaudu ja muude
programmide kaudu.

Direktor,
Oppealajuhataja,
to6rihm

4. Lasteaed aktiivset tutvustab oma tegevust
meedias (ajalehed, internet allikad), lasteaia

kodulehekiiljel ja sotsiaalvérgus (Facebook

jne)

Oppealajuhataja,
tooruhm
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Tegevus

2021

2022

2023

Vastutaja

markused

5.4. PykoBoAacTBO pecypcamu (yyebHas cpeaa, uHhopeccypc, 3KOHOMHOE BefieHWe X03AiWCTBa U
OepexHoe OTHOLLIEHUE K OKpYXatoLien cpeae)

Eesmargid

o Lasteaia kvaliteetse, kaasaaegse ning turvalise 6pi- ja kasvukeskkonna plaaniparane

kujundamine.

e Manguvaljak on turvaline, kaasaegne ja vastab laste vajadustele.
o Tehniliste slisteemide kaasajastamine ja renoveerimine.

Tegevus 2021 | 2022 | 2023 Vastutaja markused
1. Asutuse ruhmades &pi- ja
kasvukeskkonna jarjekindel kaasajastamine
Remondid:
e ja 7.rihma dpperuumide remont;
e  5.riihma pesuk6ogi remont * * * Direktor, Lasteaia eelarve
e aoruumi remont; majandusjuhataja _
e abiruumide remont Investeeringute
e korpustevahelise koridori remont. olemasolul
e lasteaia hoone sokli kosmeetiline
remont ja kaunistamine.
o lasteaia 1.rihma aknal asutuse
nimesildi uuendamine.
e Fonolukkude slsteemi valjavahetus
ja uue susteemi soetamine.
Lastemoobli, inventari ja tehnikaseadmete
soetamine rihmaruumidesse vastavalt
vajadusele;
Méobel: | lauad: Lasteaia eelarve
o laste au.a., * * * Direktor,
o laste toolid; Majandusjuhataja

e uued lasteriidekapid 3.,4.,7.,
8.rihma garderoobi;

o Riiul-kapid dppematerjalide
hoidmiseks 3.ja 11.rihmadesse,

e Omblemistuppa kappide
soetamine.
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Tegevus 2021 | 2022 | 2023 Vastutaja markused
Inventar:
1. 120 tekki, 2 vaipa, madratsite ja
patjade valjavahetus;
2. 100 komplekti voodipesu; Lasteaia eelarve
3. 3 tolmuimejat;
4. kuivatuskappide uuendamine; * ¥ ¥
5. magnettahvlid Majandusjuhataja
6. kateratikute soetamine
7. kodgindu valjavahetus
8. laste kostuumide dmblemine voi
soetamine
Tehnikaseadmed: ¥ ¥ ¥ Direktor Lasteaia eelarve
8. Ruhmade varustamine uute IT-
vahenditega.
9. Lasteaia ruumide varustamine Wi-Fi
routeritega tdhusamaks interneti
leviks.
10. Uuendatakse sulearvutid, makid,
koopiamasinad jne.
11. Pesumasinate valjavahetus ja uute
soetamine,
12. Esitlusekraanide ja projektorite
soetamine 3.,7.,8. rthmadesse.
13. Toiduplokis ndu ja koogi- seadmete
valjavahetamine.
2. Manguvaljak on turvaline, kaasaegne ja
vastab laste vajadustele:
2.1 Manguvaljaku elemendid on 100% * * * Direktor Investeeringute
valjavahetatud uute vastu. olemasolul
2.2 Varjualuste ehitamine duealale ja nende | * ¥ ¥ Direktor Investeeringute
varustamine. olemasolul
2.3. Lasteaia maa-ala jarjekindel * ¥ ¥ Direktor Investeeringute
kaasajastamine: olemasolul
5 Sbéimeveranda pdranda renoveerimine,
6 Lasteaiale parkla ehitamine,
7 Peavaravate ees lombi kohal asfaltkatte | * ¥ ¥ Direktor Investeeringute
remont, olemasolul
8 Lasteaia sissepaasu asfaltkatte remont
staadioni ,Narva Soldino Areen® poolt,
9 Kneipi raja loomine ja ehitamine,
10 Sisehoovi territooriumi varustamine uute
dekoratsiooni elementidega,
11 Lasteaia maa-alal isetehtud prigikastide
paigaldamine,
12 Asfaltkattel uute kaasaegsete mangude

loomine.

3.Tehnilised susteemid on kaasajastatud ja
renoveeritud
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Tegevus 2021 | 2022 | 2023 Vastutaja markused
12. Elektriststeemi renoveerimine, ¥ ¥ Direktor Investeeringute
peakilbi valjavahetamine olemasolul
5.5 YuebHO-BOCNIMTaTENLHbIN Npouecc
Eesmargid
1. Oppekava pidev arendamine, analiiiis ja taiendamine.
2. Erinevate huviringide teenuse pakkumine lahtudes laste ja vanemate soovist .
3. Igale lapsele pakutakse mitmesuguseid voimalusi igakulgseks arenguks.
4. Tolerantsuse kujundamine koolieelikutel.
Tegevus 2021 | 2022 | 2023 Vastutaja mirkused
1.1. Oppekava pidev arendamine, Oppealajuhataja,
uuendamine ja analils. ¥ ¥ ¥ to6rihm
1.2. Oppekava taiendamine valdkondades: Oppealajuhataja,
13. keskkonnakasvatus ja -saastlik toorihm
tarbimine *
14. 166 Kneippi metoodika jargi *
1.3.Keskkonnakasvatuse, vaartuskasvatuse | * * * Oppealajuhataja,
ja duesdppe kirjaliku, piltliku ja e-dppevara to0rihm
loomine.
1.4 Elektrooniliste dppematerajlide loomine | * ¥ ¥ IT t66rihm
SMART-tahvlite ja esitlusseadmete jaoks
dppeprotsessis kasutamiseks. ]
1.5 Laste arengu jalgimise lehtede ja testide | * ¥ ¥ Oppealajuhataja,
loomine koolivalmiduse hindamiseks toorihm
2.1 Lahtuvalt vanemate ja laste soovidest )
pakutakse lasteaias jargmised huviringid: ¥ * ¥ Oppealajuhataja
* ritmika
*male
*inglise keel
* robootika i}
3. Lastele pakutakse mitmesuguseid * * * Oppealajuhataja

voimalusi igakulgseks arenguks:

3.1. Eesti keele dppimine osalise
keelekimblusmetoodika jargi alates
3.eluaastast.
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Tegevus

2021

2022

2023

Vastutaja

markused

3.2 Keelekimblusprogrammi raames uute
traditsioonide ja Urituste sisseviimine
dppeprotsessi:

+ Traditsioonid: Pakapiku festival, Kadri-,
Mard- ja Mihklipaeva tahistamine.

* Lapse eestikeelse arengu
hindamismaterjalide véljato6tamine

* Teatri eestikeelse etenduse kilastamine
koolieelikutega vahemalt kord aastast.

Oppealajuhataja,
keelekimblusdpetajad

3.3 Erivajadustega lastele on rakendatud
dppekasvatustegevuses sobivad metoodikad
ning tehnoloogiad.

Oppealajuhataja

3.4 Turvalisuse tunnid koolieelikutele
(evakuatsiooni dppus lastele, kohtumised
politseinikega, tuletdrjujatega, kiirabi
tootajatega).

Oppealajuhataja

3.5 Laste loominguliste vdimete arendamine
labi teatraliseeritud tegevuse lasteaias: Teatri
kuu, koostdo linna ja vabariigi
kultuurasutustega.

Oppealajuhataja,
pedagoogid

3.6 Lego-konstrueerimise ja Lego-
programmeerimise aluste dpetamine
koolieelikutele.

Oppealajuhataja,
toorihmad,
pedagoogid

4.1 Euroopa rahvuste ja kultuuriga
tutvustavate rituste kavandamine ja
labiviimine.

Oppealajuhataja

4.2 Kiusamisest vabaks!* programmi
pdhimbttete aktiivne rakendamine
dppeprotsessis.

Oppealajuhataja

Kaesolev tegevuskava on kooskolastatud Narva Lasteaia Potsataja Pedagoogilise ndukogu poolt 01.12.2020

(protokolli nr 2 punkt 1) ja lasteaia Hoolekogu koosolekus 07.12.2020 (protokoll nr 2).

6. Mopsapok 06HOBNEHUA NPOrpaMMmbl

Mporpamma pa3BuUTHsi AETCKOrO cafa 0OHOBMSETCS B CBSA3M C:

- n3meHeHnsaMn B 3akoHax 06 obpa3oBaHny;
- n3MeHeHaMK B GroakeTe AETCKOro cafa M B nnaHe no WHBECTUPOBAHMIO,
- N3MEHEHUsIMI B TOCyAaPCTBEHHOM y4eBbHOM nporpamme;
- peLLeHeM Neaaroryeckoro CoBeTa 1 YneHOB NONeYNTENbCKOr0 COBETa 0B6HOBUTL NpOrpaMmy;
- MO UCTEYEHMIO CPOKA, YKA3aHHOrO B NaHe AeATeNbHOCTM NPOrpamMMbl Pa3BUTUS LETCKOTO cada;
- M0 UCTEYEHMIO CPOKA, YKa3aHHOro B MpOrpaMmMe pa3BuTUS AETCKOro caaa;

[npekTop cornacyeT NnporpamMmmy pasBuTus C NegaroramMmii Ha Neaarornyeckom COBETE W C YneHamm
noneYnTesnbCKOro CoBETa, 3aTeM NofaeT Ha yTeepxkaeHue B Hapsckyto [opogckyto Ynpasy.
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I'IomeOK BHECEHWS JONONHEHUN B nporpammy passuTuA.
- pelwleHnemM negarorn4eckoro coseta wn/ vnmn

- N0 NpeasioKeHWo Yr1ieHOB nonevynTeribCkoro CoBeTa,
- [pu HeobXxoaMMOCTN BHOCATCS AOMONHEHUSI.

YTBepxaeHve Mporpammbl passuTis ocyLlecTBnseT Hapeckas [opoackast ynpasa, B COOTBETCTBUM C
YCTaHOBIEHHbLIM MOPSAKOM.

[vpekTop cornacyeT UaMeHeHusi, BHeCEHHbIe B [porpamMmy pa3BuTis, C negarorammn Ha nescoBeTe U ¢
4fieHaMu NoNeYnNTeNbCKOro COBETA, 3aTEM NPUKa30M NOATBEPXAAET M3MeHeHus 1 nogaéT ero B Otaen
KynbTypbl Hapsckomn 'opoackon ynpasel Ha cornacoBanue. lNnax geatensHocty Ha 2021-2023 yu. r. nogatot
Ha yTBepaeHue B Hapackyto Mopogckyto ynpasy B aekabpe 2020 roaa.
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